
“路演”拉开序幕 推动企业文化落地实践

——贵阳银行举办“价值金融·共信共行”企业文化路演（一）

为推动全行践行企业文化，实现以文化统一思想、规范

行为、激发活力、引领发展的最终目标，贵阳银行“价值金

融·共信共行”企业文化路演于 7 月 8 日在中南支行拉开帷

幕，贵阳银行纪委书记王敏、党群工作部、监察室相关负责

人员、中南支行领导班子，各部门、网点负责人及员工代表

共 40 余人参加。

路演首先由王敏书记为大家上了一堂主题为《合规创造

价值 廉洁带来平安》的文化课。她通过深入浅出地分享对

企业文化内涵和意义的认识及如何让企业文化发挥力量这

两方面的内容，让大家更加深刻认识到企业文化对于员工自

身及企业发展的积极作用。她强调，一是不以规矩，不能成

方圆。要求大家讲规矩、懂规矩、守规矩；二是培育廉洁企

业文化，涵养良好党风行风。把廉洁教育作为企业文化建设

的重要抓手，使廉洁文化成为企业文化的鲜活要素；三是强

化廉洁意识，守土有责，守土尽责。党员干部特别是“一把

手”要在企业文化全行落地执行、贯穿全程过程中做好传承、

引领和执行。



王敏书记为大家上《合规创造价值 廉洁带来平安》文化课

路演期间，重温贵阳银行企业文化宣传片、“使命联接”、

“价值观竞拍”、“价值观行为标准探讨”几个环节依序推进。

主持人通过发人深省的提问，启发各组人员解读和分享贵阳

银行使命、愿景、核心价值观等内涵、结合自身经历与企业

发展目标进行使命联接，努力实现行动和思想统一。在“价

值观竞拍”情景模拟互动体验中，每位干部员工都表现出极

强的参与性、主动性和创造力，进一步通透理解了“忠诚、

规矩、用心、进取、人本”五个核心价值观，把路演一次次

地推向高潮。最后的感想和体会环节，既有新晋干部心路历

程的抒发，又有网点负责人深刻感悟的分享，更有领导班子

的殷切期望，路演精彩纷呈。



与会人员聚精会神地听讲

支行领导为竞拍中荣获“价值观捍卫者”称号团队代表颁奖

此次企业文化路演深植举措，使员工对贵阳银行企业文

化凝聚共识，深刻领悟了价值金融宣言内涵。大家纷纷表示，

要始终践行核心价值观，将企业核心价值理念内化于心、外

化于行，通过企业文化的力量，助推中南支行获得持续、健

康、高质量发展，为实现“百年好银行”的美好愿景贡献力

量。（中南支行、党群工作部）


