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高起点开局 高质量推进 高效率落实

在新时代新征程中切实践行初心和使命
——贵阳银行“不忘初心、牢记使命”主题教育开局良好

第二批“不忘初心、牢记使命”主题教育启动以来，贵阳银

行党委扎实推进、狠抓落实，以高度的政治责任感精心组织开展

主题教育。通过学习教育筑牢思想根基，通过调查研究找准发展

短板，通过检视问题改进工作作风，通过整改落实推动经营发展，

力求主题教育高起点开局、高质量推进、高效率落实，取得阶段

性成效。

提前谋划，做好思想和行动准备

在第二批主题教育正式启动前，为加强对全行主题教育工作

的组织领导，贵阳银行于 8 月初成立了由党委书记担任组长的领

导小组，并从总行有关部门和分支行抽调人员组成领导小组办公

室，配齐配强工作力量。行党委先后召开党委理论学习中心组集

中学习会和党委（扩大）会，认真学习习近平总书记关于“不忘

初心、牢记使命”的重要论述、中央“不忘初心、牢记使命”主

题教育工作会议等精神，制定了《中共贵阳银行股份有限公司关

于在全行开展“不忘初心、牢记使命”主题教育的实施方案》，

明确了主题教育的目标任务、重点措施、工作清单和时间安排，
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为扎实开展主题教育奠定了基础、指明了方向、明确了目标，把

思想和行动统一到中央、省委及市委关于主题教育的部署和要求

上来，为扎实开展主题教育提前作好了思想和行动准备。

认真学习，切实加强思想理论武装

贵阳市“不忘初心、牢记使命”主题教育部署会议召开之后，

贵阳银行党委于 9 月 11 日召开了部署会议，召集各分支行党委、

总行各部门集中传达学习了中央、省委、市委有关会议精神，安

排部署了全行主题教育工作。并制定总行党委主题教育专题学习

方案，利用学习强国 APP、学习大国微信公众号、“两学一做”

APP，采取个人自学、专题讲座、党委集中学习研讨、“三会一课”、

主题党日，开展革命传统教育、警示教育，汇编印发先进人物典

型事迹材料等方式，切实加强对党的十九大报告、党章、习近平

新时代中国特色社会主义思想以及习近平总书记关于“不忘初心、

牢记使命”主题教育的重要论述等必学篇目的学习。将主题教育

与我行企业文化建设相结合，把党的初心使命与企业核心价值观

相结合，开展了“创造价值金融·逐梦百年银行”——庆祝新中

国成立70周年征文活动和庆祝新中国成立70周年企业文化巡讲

等群众性主题宣传教育活动。截至 9 月底，总行党委已开展形势

政策教育 1 次，革命传统教育 1 次，党风廉政警示教育 1 次，开

展了为期 5 天的集中学习，其中 1 天为集中研讨，党委班子成员

围绕 8 个方面进行了主题发言；全行 25 家分支机构党委已全部
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召开会议，传达学习中央、省、市及总行党委关于主题教育的会

议精神，制定工作清单，开展了形式多样的学习，切实做到真学

真懂、真信真用。

求真务实，深入开展调查研究

坚持把调查研究作为开展主题教育的重要措施，当做密切联

系群众、践行党的根本宗旨的重要抓手，深入基层、深入一线、

深入群众开展调查研究。制定并印发了《贵阳银行关于开展“不

忘初心、牢记使命”主题教育专项调研工作方案》，成立了由主

要行领导带队的三个调研组，重点围绕企业党的建设、经营发展、

金融风险防控、农村金融服务、金融科技应用等开展专项领题调

研，针对我行在经营发展中面临的热点难点，真正把情况摸清楚、

把症结分析透，研究问题、破解难题。目前 8 位班子成员围绕专

项领题调研课题陆续下到分支机构一线开展调研。第一调研组已

于 9 月 20 日赴修文支行、白云支行，对支行的经营发展、农村

金融服务、党的建设等工作进行了调研；第二调研组、第三调研

组已于 10 月 10 日至 10 月 12 日赴铜仁分行、黔东南分行、黔西

南分行、安顺分行等进行了调研，同时对分支行主题教育工作进

行督查指导。

查深析透，以刀刃向内的精神检视问题

认真对照习近平新时代中国特色社会主义思想和党中央决

策部署、对照习近平总书记对贵州工作重要指示精神，对照党章
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党规，对照初心使命，对照正反两方面的典型案例，对照全市半

年经济工作会提出的“十问十答”，对照银行业系统必须遵循的

行业规范、从业准则和工作标准，对照落实国企党建工作 30 项

重点任务和市委、市政府《关于进一步加强国有企业党的领导和

党的建设的实施意见》，深入查摆自身存在的问题和不足，查找

工作短板，深刻检视剖析。深入开展“找差距、转作风、强本领、

优环境、促发展”专项活动，聚焦“慢”“拖”“推”“躲”“浮”

查找问题，将问题的具体表现、形成原因分析清楚、研究提出解

决措施、明确整改要求。在此基础上，在总行新办公大楼设立了

征求意见箱 2 个、网络邮箱 1 个，印发征求意见通知和征求意见

函，广泛征求上级主管部门、各分支机构党委、党支部、基层党

员、群众对总行党委班子及班子成员存在突出问题的反映和改进

作风、改进工作的意见建议。目前，通过征求意见、调查研究，

班子及成员自己找、巡察组等上级部门提等方式，已查找出各类

问题 40 余条，并初步制定整改措施，切实推进整改落实。

立行立改，狠抓问题整改和落实

结合中央、省、市要求和调研研究、征集意见、巡察反馈发

现的问题，突出主题教育的实践性，坚持边学边查边改，深入开

展专项整治和巡察问题整改落实工作。在认真落实中央、省委、

市委明确的专项整治基础上，将干部作风“慢”“拖”“推”“躲”

“浮”，利用特殊资源谋利，营业网点服务质量不佳、服务态度
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不好、业务流程繁琐，脱贫攻坚项目信贷资金使用不规范，员工

异常行为、授信业务操作风险等纳入专项整治内容，明确牵头责

任单位，制定了专项整治方案，深入开展专项整治工作。狠抓巡

察问题整改落实，针对市委巡察组反馈的问题，制定整改工作清

单，明确责任人，层层压实责任；制定了巡察整改工作推进计划

表，明确时间表、路线图，对问题进行分类梳理，建立了立行立

改问题清单，确保巡察反馈问题整改落实到位。


